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I. Общая характеристика учреждения.

В докладе подводятся итоги работы коллектива МДОУ за 2011 – 2012 учебный год, дается характеристика детского сада, рассказывается  о системе работы, об удачах и  проблемах, творческих находках, о людях, которые работают в его стенах,  и о воспитанниках.   Мы думаем, что эта информация может быть интересной и полезной для дошкольных работников, родителей, и для  всех кому не безразличны проблемы современного образования.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Ландыш» города Балашова Саратовской области»функционирует с 1970 года.

Расположен по адресу: 412311, г. Балашов Саратовской области, проспект Космонавтов д.3 «а». 

 Здание детского сада типовое, двухэтажное. 
Вблизи детского сада расположены: средняя общеобразовательная школа № 3, гимназия №1, детская библиотека, городская детская поликлиника, дворец культуры «Текстильщик», детская спортивная школа.
 12 групп МДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 7 до 19 часов.
 
 МДОУ дважды проходил процедуру лицензирования и аттестации. Получил статус Муниципального образовательного Учреждения Детский сад комбинированного вида. 
    В настоящее время детский сад лицензии  не имеет. 

С 2009 года детским садом заведует Акинина Наталья Ивановна.
Детский сад  осуществление образовательную деятельность по двум основным направлениям:
-   дошкольное образование
- дошкольное образование с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников (логопедическая группа, группа для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, группа для детей с туберкулёзной интоксикацией).
    Устав МДОУ в последней редакции принят на общем собрании трудового коллектива ( приказ № 49 от 1.12.2011 года). Изменилась предельная  наполняемость детей  в связи с открытием двенадцатой группы. 
   Дошкольное учреждение состоит на налоговом учете, имеет ИНН               

ОГРН .           
Проектная мощность 230 детей, плановая 173.

Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ ( Сан.Пин. 2.4.1  1249-03). Производится реконструкция эвакуационных выходов с целью соответствия новым нормам и правилам пожарной безопасности. 

Территория детского сада озеленена деревьями и кустарниками, имеются цветники , огород, уголок леса,  луга, насаждения деревьев по всему периметру. Групповые помещения в достаточном количестве обеспечены мебелью, игровым, учебным оборудованием. Развивающая среда обеспечена с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. В июне 2012 года детскому саду исполнилось 42 года. Нормативно-организационной  основой развития детского сада является  утвержденная педагогическим советом   программа развития на 2010- 2014 г. Разработана основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения. Они направлены на повышение эффективности деятельности учреждения по основным направлениям образовательной работы с детьми дошкольного возраста:


- физическое развитие;


- социально-личностное развитие;


- познавательно-речевое развитие;


- художественно-эстетическое развитие.

С 2010 учебного года дошкольное учреждение принимает участие в эксперименте регионального уровня по внедрению здоровьесберегающей технологии доктора РАН В.Ф.Базарного в образовательный процесс ДОУ. в результате улучшилась динамика в коррекции нарушений ОДА, зрения, психо-эмоционального развития детей, система оздоровительной и коррекционной работы в детском саду обогатилось новыми методами и приёмами.
Организация учебно-воспитательного процесса, содержание образования, осуществляется посредством локальных актов, коллективного договора, правил внутреннего распорядка, положения о педагогическом совете, договором между МДОУ комбинированного вида « Ландыш» и родителями, Уставом МДОУ.
2. Состав воспитанников

В 2011-2012 учебном году в детском саду воспитывалось 191 ребёнок. В настоящее время функционирует 12 групп. Из них 6 общеразвивающих :



- 2 первые младшие группы для детей от 2 до 3 лет;

- 2 вторые младшие группы;


- средняя группа для детей от 4 до 5 лет;

- старшая группа для детей от 5 до 6 лет;


2 группы для часто болеющих детей:

-вторая младшая группа для детей от 3 до 4 лет;

-средняя группа для детей от 4 до 5 лет;
1 виражная группа :


- смешанная группа для детей от4 до 6 лет;
2 группы для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата:                                                                                                                                                                                


- старшая группа для детей от 5 до 6 лет;


- подготовительная к школе группа для детей от 6 до 7 лет;
1 логопедическая группа :


-старшая группа для детей от 5 до 6 лет ;

Имеется группа кратковременного пребывания. На базе МДОУ работает консультационный пункт по подготовке детей к обучению в школе.
 Средняя наполняемость общеобразовательных групп 20 детей, логопедической группы 12 детей, виражной группы и групп для ЧБД 15 детей, групп для детей с нарушением ОДА  8 детей, группы кратковременного пребывания 22 ребенка, консультационного пункта 5 детей.

Соотношение по полу меняется. За отчетный период МДОУ посещало 87 мальчиков и 104 девочки.

Социальный статус семей воспитанников МДОУ « Ландыш» на 15 мая 2012 год:

-полные семьи – 134 ;

-неполные семьи – 47 ;

-многодетные семьи  - 9.
Образовательный уровень семей (%)  :

Высшее - 45%;
Незаконченное высшее – 3%;

Средне-специальное – 37%;

Среднее – 15%.

Социальное положение семей:

Служащие – 46%;

Рабочие – 47%;

Частные предприниматели – 6%;

Безработные – 1%.

3.Структура управления МДОУ детского сада комбинированного вида «Ландыш» города Балашова Саратовской области. 
Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада- заведующая совместно с Управляющим советом и Собранием трудового коллектива. На этом уровне решаются вопросы определения и разработки перспектив развития ДОУ, его целей, задач, а также путей и средств их реализации. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада.

В течение 2011-2012 учебного года проводились заседания, посвященные следующим вопросам:


- обсуждение основных годовых задач и путей их реализации;


          - обсуждение и  разработка основной общеобразовательной программы;


- участие учреждения в муниципальных и региональных конкурсах: «Детские сады – детям», «Педагогический олимп», «Лидеры дошкольного образования»,  «Радуга»,(декламация, музыкальное и изобразительное творчество детей), «Экология и я» «По следам животных», фестивале «Балашов мой дом родной» и пр.;


- распределение надбавок стимулирующего характера ;


- принятие плана работы на летний оздоровительный период ;


-подготовка к приемке ДОУ на готовность к новому учебному году;


-поощрение лучших работников и пр.

Тактическое управление находится в компетенции Педагогического совета,

Родительского совета. Одним из основных звеньев в этой цепи является методическая служба детского сада. Это связующее звено между деятельностью коллектива и системой образования. Ее основное назначение – создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и саморазвитию . В текущем учебном году методическая служба решает задачи оснащения педагогического процесса современными пособиями, методической и художественной литературой  для педагогов и детей с целью перехода на работу по основной  общеразвивающей программе МДОУ в соответствие с федеральными государственными требованиями, повышения профессионального мастерства педагогов; развития творческого потенциала всех членов педагогического коллектива и пр. Создана творческая группа педагогов по использованию инновационной деятельности в образовательной работе с дошкольниками. Результаты их исследовательской деятельности помещаются на страницах сборников, выпускаемых кафедрой дошкольной педагогики Балашовского педагогического института, журнала «Мир дошкольника», выпускаемого в МДОУ д/с. «Ландыш» ежеквартально на основании приказа заведующей.

В отчетном году продолжается  работа


- салона «Педагогическая гостиная» под руководством педагога-психолога на темы:

«Вербальные и невербальные средства общения педагога»;

«Конфликты в педагогической практике»;

«Эмоциональная устойчивость педагога ,как необходимое условие в работе с детьми».


-проведение заседаний Педагогического совета с элементами деловых игр на следующие темы: «Работа по осуществлению прав и интересов детей», «Организация здоровьесберегающей работы в игровой деятельности детей», «Развитие умений содержательно и логично строить высказывания, используя навыки общения в игровой деятельности» и пр.;


-защита проектов
: «Я хочу здоровым быть», «Спорт и семья», «Волшебный фантик», «Мы потешек много знаем», «Дымковская игрушка» и др. 


-выпуск в ДОУ методического журнала «Мир дошкольника» (с 2009 года) и пр.

В организации образовательного процесса детского сада активное участие принимает Родительский комитет, главная задача которого состоит в том, чтобы доводить до каждой семьи идеи сотрудничества. В результате совместной работы установились разные формы сотрудничества: совместно на заседаниях Педагогического совета решаются актуальные вопросы воспитания, родители вместе с детьми участвуют в выставках поделок и рисунков, в праздниках и досугах ,неделе здоровья, мини-туризме, организуют встречи с интересными людьми и пр. Повысилась активность пап как в воспитании детей на уровне семьи, так и в  жизни детского сада. Они участвуют в конкурсах, изготавливают с детьми совместные поделки пр.
4.  Условия осуществления образовательного процесса
МДОУ д/с. «Ландыш» осуществляет образовательную деятельность  по основной общеобразовательной программе МДОУ на 2012-2013 учебный год, составленной на основе примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.




С наступлением  21 века сложная социально-экономическая ситуация современного мира отражается прежде всего на детях. Ребенок приходит в мир беспомощным и беззащитным, его жизнь целиком и полностью находится в руках взрослых. Наше будущее и будущее России зависит от того, какое воспитание, образование и развитие получат дети, как они будут подготовлены к жизни в быстро изменяющемся мире. Взрослые стоят перед решением важнейшей проблемы: как защитить права ребенка, сохранив тем самым генофонд нации. Поэтому наши отношения с родителями строятся с учетом того, что социализация ребенка осуществляется прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений.

Однако в работе с родителями имеются еще определенные проблемы, одной из них является правовое воспитание.

Для полноценного осуществления образовательной работы с детьми дошкольного возраста необходима совокупность условий, оказывающих влияние на их развитие, состояние психического и физического здоровья, успешность дальнейшего обучения. К основным компонентам, влияющим на качество образовательного процесса в ДОУ, относятся:


-оснащенность учебно-методическим материалом;


-формирование предметно-пространственной среды ;


-взаимодействие участников образовательного процесса.

Построение предметно-пространственной среды направлено на саморазвитие ребенка в процессе взаимодействия с ее элементами. Этому в немалой степени содействуют доски творчества, магнитные доски, фланелеграфы с наборами картинок для изобразительной, художественно-речевой, театрализованной деятельности, развития элементарных математических представлений, спортивные уголки, сенсо-моторные зоны и пр.

Система развивающей предметно-пространственной среды дошкольного учреждения представлена в следующей таблице.– профилактическая работа.

Проведение мероприятий по профилактике простудных заболеваний, тубус – кварц по назначению врача, аэро-арома-терапии и пр.
Образовательная среда в группах создана с учетом возрастных возможностей  детей по принципам гибкого зонирования, комфортности, открытости и закрытости пространства, половых склонностей и пр. Обязательными ее элементами является уголок спорта, доска творчества, зона для театрализации, микро-лаборатория, сенсо -моторные уголки и т.д.В группах для детей с нарушением речи, опорно-двигательного аппарата имеется разнообразное коррекционное оборудование: сенсорный стол, звуковая карусель, мягкие модули, физиолы, степы, массажные мячи, массажные дорожки, корректоры осанки, прибор для определения осанки и пр.                                    

Взаимодействие между детьми и взрослыми осуществляется на основе ориентированно-личностного подхода, направлено на пробуждение положительных эмоций. Взаимодействие между всеми педагогами ДОУ, медицинским персоналом осуществляется посредством участия в психолого-медико-педагогическом консилиуме, где определяются пути психолого-педагогического сопровождения каждого ребенка, направления коррекционной помощи.

Работа педагогического коллектива детского сада отмечается  стабильностью и положительной динамикой результатов работы.

	Наименование 

       кабинета.

	Содержание работы.

	Цели работы.


	Кабинет

заведующей.
	Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом, родителями.

	Создание благоприятного психо-эмоционального климата для работников и родителей.

Просветительская, разъяснительная работа с родителями по вопросам воспитания и развития детей.


	Методический кабинет.
	Развитие профессионального уровня педагогов.

Рекомендации по использованию имеющейся методической и детской познавательной литературы.

Выдача наглядно – демонстрационного и дидактического материала.

Индивидуальная и подгрупповая консультативная работа.

Занятия «Школы молодого педагога».

Заседания творческой группы, комиссий и пр.

	Оказание методической помощи различной категории педагогов.

Оснащение педагогического процесса наглядностью.

Повышение профессионального уровня педагогов.

Анализ результатов различных видов контроля и обсуждение их с педагогами.

Разработка документации ДОУ и пр.



	Музыкальный зал.
	Культурно- досуговая деятельность.
Утренняя гимнастика.

Музыкальные занятия.

Праздники.

Индивидуальная работа с детьми.

	Развитие эстетического восприятия, интереса, любви к музыке.

Формирование музыкальной культуры.

Развитие положительных эмоций.



	Физкультурный зал.
	Утренняя гимнастика.

Физкультурные занятия.

Спортивные праздники в холодный период года.

Индивидуальная работа с детьми.

Коррекционно-профилактическая работа.


	Развитие основных движений физических качеств.

Коррекция нарушения ОДА.

Организация развлечений.

Организация массовых гуляний по народному календарю.

Воспитание привычки ведения здорового образа жизни в семье.      


	Плавательный бассейн.
	Занятия по плаванию.

Проведение праздников 

и развлечений.

Индивидуальная работа.

	Укрепление здоровья детей.

Обучению плаванию как жизненно необходимому навыку.

Психо-эмоциональное развитие ребёнка.


	Тренажёрный зал.
	Занятия на тренажёрах.

Занятия сухим плаванием.

	Физкультурно-  оздоровительная и коррекционная работа.



	Сухой бассейн.
	Индивидуальные занятия с детьми.


	Физкультурно – оздоровительная и коррекционная работа.


	Медицинский блок.
	Осмотр детей.

Приём детей в ДОУ 

и консультация медсестры.

Контроль за физическим развитие детей.

Медикаментозное оснащение средствами первой
 помощи.


	Оказание первой экстренной помощи детям и взрослым

Консультативно – просветительская работа с родителями.



	Физиотерапевтический кабинет.
	Аэро-арома-терапия.
	Сохранение и укрепление здоровья ребёнка.

Профилактика простудных заболеваний.


	Процедурный кабинет.
	Проведение профилактических прививок по назначению врача.


	Профилактика заболеваемости.


	Изолятор.
	Наблюдение, оказание первой доврачебной  помощи.

	Изоляция заболевших детей.


	Кабинеты массажа

( 2 )
	 Проведение различных видов массажа.

Проведение мероприятий по коррекции нарушений ОДА.


	Коррекция нарушений ОДА.


	Логопедические кабинеты (2).
	Индивидуальная и индивидуализированная (2-3 ребёнка) работа по коррекции нарушений ФФНР и ФНР.

	Коррекция звукового строя речи.


	Изобразительная студия.
	Индивидуальная и подгрупповая работа с детьми по изобразительной деятельности.

Проведение экскурсий эстетической направленности.


	Развитие навыков изобразительной деятельности.

Знакомство с различными жанрами изобразительного искусства.

	Театральная комната.
	Организация  досугов с использованием различных видов театров.

Подготовка к праздникам и развлечениям. 

	Развитие речевой деятельности детей.

Развитие эмоциональной сферы детей.

Использование имеющихся атрибутов в массовых гуляньях и праздниках.


	Комната русского народного быта.
	Проведение познавательных занятий.

Проведение викторин.

Проведение занятий и развлечений тематической направленности.

	Ознакомление с традициями и бытом русского народа.

Приобщение к русской народной культуре.
Всестороннее развитие личности каждого ребёнка.

Осуществление ориентированно – личностного подхода к каждому ребёнку.


	Групповые помещения (12).
	Воспитательно – образовательная работа с детьми по всем направлениям образовательной программы ДОУ: познавательная деятельность, игровая деятельность, трудовая деятельность, самостоятельная творческая деятельность и пр.


	Ознакомление с традициями и бытом русского народа.

Приобщение к русской народной культуре.
Всестороннее развитие личности каждого ребёнка.



	Коридоры ДОУ.
	Информационно-просветитель-

ская работа с родителями, наглядная  пропаганда.

Эстетика оформления.

	Ознакомление родителей с работой ДОУ, достижениями детей.

Эстетическое развитие детей и взрослых.



Кадровое обеспечение МДОУ «Детского сада комбинированного вида «Ландыш» города Балашова Саратовской области»
Кадровый состав коллектива - 77 человек, образовательный процесс обеспечивает 35 педагогов.
	Наименование
должности
	всего
	Имеют образование
	Аттестация

	
	
	Высшее педагоги​ческое
	Из них высшее

спец/дошк
	Среднее педагоги​ческое
	Из них

среднее

спец/дошк
	Среднее медицин​ское
	Незакон​ченное высшее
	Высшая
	I
Кат.
	II
Кат.

	Всего:
	35
	30
	11
	3
	1
	1
	      1
	
	  18
	9

	Заведующая
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Зам. зав. по УВР
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Воспитатели
	25
	23
	8
	2
	1
	1
	      1
	        
	11
	7

	Муз. руководи​тель
	2
	1
	
	1
	
	
	      
	        
	2
	

	Учитель-логопед
	2
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	

	Педагог -психолог
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Воспитатель ИЗО
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	Инструктор
по физ. воспитанию
	2
	2
	
	
	
	
	
	        -
	1
	    1

	Социальный педагог
	1
	    1
	
	
	
	
	
	
	f
	


Несколько педагогов МДОУ д/с «Ландыш» награждены:


-звание «Почетный работник общего образования РФ» - 2 чел .;


-грамота Министерства образования РФ                         - 2 чел.;


занесены в книгу лучших работников народного образования


Саратовской области                                                           - 2 чел.;


-грамота Управления образования                                     - 32  чел.;


-грамота Администрации Балашовского муниципального района


                                                                                               - 3 чел.

Характеристика по стажу труда

[image: image1.emf]15лет и выше-

45%
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5. Участие педагогов в работе районных методических

Объединений (РМО), семинаров в 2011- 2012 учебном году
Педагоги ДОУ активно участвуют в методической работе детского сада, города и района.
 


​​

	ТЕМА

	КЕМ ПРЕДСТАВЛЕН
	ГДЕ ПРОВОДИЛСЯ
	КЕМ ИСПОЛЬЗОВАН

	Знакомство детей с народным декоративно-прикладным искусством (Дымка )

	Воспитатель  по изобразительной деятельности Каламбет Е.Б.
	РМО для воспитателей по изобразительной деятельности.
Открытый просмотр занятия
	Педагоги ДОУ                   

	Проектная деятельность по физическому развитию детей – 

« Семья и спорт»
	Инструкторы по физвоспитанию:
Авдеева Н.В.

Федосеева Е.Ф.
	РМО для  воспитателей и инструкторов по физвоспитанию. Открытый просмотр занятия
	Педагоги ДОУ
Инструкторы по физвоспитанию

	Организация здорового образа жизни детей дошкольного возраста

	Воспитатель Жижина О.В.
	Научно-методический семинар в СГУ им. Н.Г. Чернышевского
	Педагоги ДОУ
Преподаватели университета

	Современные подходы к организации социально- педагогической деятельности в условиях ДОУ
	Воспитатель и 
социальный педагог

Хохонина О.Д.
	Научно-методический семинар в СГУ им. Н.Г. Чернышевского
	Педагоги ДОУ
Преподаватели  университета

	Психолого-педагогическое сопровождение детей  с нарушениями речевого развития
	Воспитатель логопедической группы 

Тверитина Н.Н. 
	Научно-методический семинар в СГУ им. Н.Г. Чернышевского
	Педагоги коррекционных групп

	Музыкальное развитие детей с ОВЗ

	Музыкальный руководитель 
Великанова И.К.
	Научно-методический семинар в СГУ им. Н.Г. Чернышевского
	Педагоги коррекционных групп

	Организация коррекционно-оздоровительной работы в группах для детей с нарушением ОДА
	Воспитатели группы для детей с нарушением ОДА

Авдонина О.В.
Евдокимова Е.П.
	Научно-методический семинар в СГУ им. Н.Г. Чернышевского
	Педагоги коррекционных групп

	Развитие речевого творчества у детей дошкольного возраста.
	Воспитатель Сергеева И.И.
	РМО для воспитателей по развитию речи. 
Доклад.
	Воспитатели ДОУ


Участие МДОУ в конкурсах, соревнованиях
	Всероссийский конкурс «Детские сады детям» 


	Грамота за 3 место в номинации «Физкультурно- оздоровитеьная работа»

	Областной конкурс лучших воспитателей ДОУ на получение денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство
	Грамота победителю конкурса 
воспитателю Белоножко И.Н.

	Городской конкурс детского творчества «Радуга
	Диплом и благодарственное письмо за участие

	Городской конкурс: научно-спортивная экспедиция «По следам животных»
	Грамота за 2 место

	Городские соревнования «папа, мама, я  спортивная семья»
	Грамота за 3 место

	Областной конкурс детской поделки и рисунка «Экология и я»

	Дипломы и благодарственные письма за участие


	2 года подряд (2011, 2012 г.г.) воспитатели и младшие воспитатели МДОУ принимали участие в областном конкурсе «Лидеры дошкольного образования»
	Диплом победителя воспитателю
Белоножко И.Н. -2011 г.

Дипломы за 1 и 2 место младшим воспитателям Медниковой Н.Ю., Добрыдневой О.П.
Диплом за 3 место воспитателю
Шараповой Н.Ю.- 2012 г.



6. Учебный план
Учебный процесс в детском саду ведется  в соответствии с учебным планом, который составлен согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и Науки РФ к  организации дошкольного образования, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Учебный 

	Возраст детей
	С2 до 3 лет
	С 3 до 4 лет
	С 4 до 5 лет
	С5 до 6 лет
	С 6 до 7 лет
	С 5 до 6 ФФНР
	С 5 до 6 
Нарушение ОДА
	С 6 до 7

Нарушение

ОДА 

	Длительность занятия
	10 мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин
	25 мин
	25 мин
	30 мин

	Физ. воспит.
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72

	Музыка


	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	

	Развитие речи
	1/36
	0,5/18
	0,5/18
	1/36
	0,5/18           
	1\36
	1/36
	0,5/18

	Ребенок и окруж.мир
	1/36
	1/36
	1/36
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72

	Худож. литература
	1/36
	0,5/18
	0,5/18
	1/36
	1\36
	1/36
	1/36
	1/36

	Грамота
	
	
	
	
	0,5/18
	1/36
	0,5/18 индии. занятия с логопедом
	0,5/18 индив.занятия с логопедом

	Ф Э М П
	
	1/36
	1/36
	1/36
	2/72
	1/36
	1/36
	1/36

	Конструирование иручной труд 
	1/36


	0,5/18
	0,5/18
	0,5/18
	1/36
	0,5/18
	0,5/18
	1/36

	Изодеятельность
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рисование
	1/36
	1/36
	1/36
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72

	Лепка
	1/36      
	1,36
	1/36
	0,5/18
	0,5/18
	0,5/18
	0,5/18
	0,5/18

	Аппликация
	
	0,5/18
	0,5/18
	0,5/18
	0,5/18
	0,5/18
	0,5/18
	0,518


Еженедельно с детьми, начиная со среднего возраста, проводятся занятия в плавательном бассейне.

	Плавание
	С 4 до 5 лет
	С 5 до 6 лет
	 С 6 до 7 лет
	Логоп. гр. с 5 до 6 лет
	Гр. с нарушен. . старшая
	 ОДА подготовительн.

	
	2/72
	2/72
	2/72
	2/72
	3/108
	3/108


Занятия, требующие большой умственной нагрузки (формирование элементарных математических представлений, грамота, окружающий мир), планируются в наиболее благоприятные дни ( вторник, среда, четверг). Для профилактики утомления детей эти занятия  сочетаются с физкультурными и музыкальными занятиями. Большинство занятий носит интегрированный характер.
При организации педагогического процесса активно используются игровые методы.

Педагог-психолог наблюдает и корректирует образовательный процесс,

нацеливает сотрудников на создание благоприятного эмоционально-психологического микроклимата во всех возрастных группах, проводит занятия по развитию эмоциональной сферы детей, подготовке к обучению в школе и в период адаптации детей младшего возраста.

7. Результативность воспитательно-образовательной деятельности

По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением. Подтверждением этому являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы :

	РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ
	2009-2010 УЧ,ГОД
	2010-2011УЧ. ГОД
	2011-2012 УЧ. ГОД

	Развитие речи
	79, 6%
	82 ,4 %
	

	Формирование элементарных математических представлений
	82 , 7%
	83 , 9 %
	

	Ребенок и окружающий мир
	81,7 %
	82 , 8 %
	

	Изобразительная деятельность


	87,5 %
	89 , 1 %
	

	Конструирование и ручной труд
	84 %
	85,3 %
	

	Физическая культура
	80, 6 %
	83, 6 %
	

	Музыкальное  воспитание
	80 , 7 %
	82 %
	

	Художественная литература
	84 %
	84 ,9 %
	


Наблюдается определенная положительная динамика. Качество учебно-воспитательного процесса оценивается родителями в ходе анкетирования. Последний опрос родителей по оцениванию деятельности ДОУ, проведенный в мае месяце 2010  года, свидетельствует о том, что 96 % дают положительную оценку работе педагогов и детского сада в целом.

8. Состояние здоровья воспитанников
Работа по сохранению, укреплению и коррекции здоровья воспитанников, их физическому развитию является одним из приоритетных направлений деятельности ДОУ. Для организации физкультурно-оздоровительной работы имеется физкультурный, тренажерный, музыкальный зал, плавательный бассейн, физкультурная площадка, медицинский, процедурный кабинеты, кабинета ЛФК и массажа, кабинет для фито-процедур, 2 логопедических
кабинета, в каждой группе имеются спортивные уголки, сенсо-моторные зоны, прогулочные участки. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. В начале и конце учебного года в ДОУ традиционно проводятся осенняя и весенняя недели здоровья, а также целый комплекс мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников. Сюда входят:

-утренняя гимнастика и гимнастика  после сна с элементами дыхательной, пальчиковой гимнастики, психогимнастики, музыкотерапии, коррегирующих и профилактических упражнений для опорно-двигательного аппарата и пр.;

-физкультурные занятия с использованием стандартного и нестандартного спортивного оборудования (традиционные, сюжетные, тематические, круговая тренировка, на тренажерах и пр.);

-физминутки и динамические паузы;


-спортивные досуги и праздники;


-психолого-экологические тренинги;


-развлечения, посвященные здоровому образу жизни;


-дни здоровья;


-проведение логоритмических упражнений;


-сенсо-моторные тренинги;


-степ-аэробика и пр.
Учебные занятия проводятся в разных динамических позах, что препятствует переутомлению, способствует формированию правильной осанки. Для каждой группы разработан комплекс закаливающих мероприятий в соответствии со спецификой ее работы.
В результате проводимой работы по сохранению и укреплению здоровья детей наблюдается следующая динамика заболеваемости.

	ГОД
	Всего случаев заболеваемости
	Средний списочный состав
	Пропущено по болезни одним ребенком

	2009
	191
	191 ребёнок 
	1,3

	2010
	352
	179 детей
	1,9

	2011
	268
	191 ребёнок
	


9.Организация питания в детском саду

Организации питания в ДОУ уделяется особое внимание, так как здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.
Снабжение ДОУ продуктами питания осуществляется поставщиками,  выигравшыми муниципальный контракт. Деятельность по осуществлению поставок осуществляет ООО « Кулинар».
Контроль за качеством питания, разнообразием блюд и их витаминизацией, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляют старшие медицинские сестры детского сада. В ДОУ для 12 групп организовано 5-ти разовое питание. При составлении меню медицинская сестра руководствуется 10-дневным меню, технологическими картами с рецептурами с учетом времени года. Во всех группах ежедневно вывешивается меню, заверенное  заведующей дошкольным учреждения. Систематически через наглядную пропаганду, на родительских собраниях родителей информируют о блюдах, которые можно приготовить ребенку дома.
Повара и кухонные работники строго соблюдают санитарно-гигиенические требования к пищеблоку, процессу приготовления и хранения пищи, к технологической обработке продуктов, правила личной гигиены.

Воспитатели и младшие воспитатели в группах стремятся создать благоприятный эмоциональный климат в течении всего дня и , в частости, во время приема пищи: столы накрываются с учетом требований этикета, детей учат правильно пользоваться столовыми приборами, быть аккуратными и опрятными.
Для детей с аллергическими реакциями готовят блюда индивидуально.

10.Социальное партнерство учреждения


Работа по преемственности со школой

[image: image2]
Взаимодействие с семьями воспитанников осуществляется на протяжении всего учебного года. Дошкольное учреждение поддерживает желание родителей приобрести знания, необходимые для воспитания детей. Ежеквартально проводятся родительские собрания. Систематически ведется изучение социального статуса семей (посредством анкетирования, патронажа на дому и пр.). Исходя из запросов каждой семьи, индивидуально проводится 
консультирование родителей по различным вопросам воспитания и обучения  детей, беседы в утреннее и вечернее время.  Неотъемлемой частью этого направления работы стало тестирование и анкетирование родителей, участие в этой работе педагога- психолога, социального педагога, инструктора по физкультуре, воспитателя по изобразительной деятельности, медицинского персонала (м/с. ЛФК и массажа, м/с. по облечиванию, старшые м/с.).
Педагоги ДОУ стремятся разнообразить виды сотрудничества и совместного творчества. Это изготовление поделок и рисунков  в кругу семьи, совместные выставки, участие в праздниках, творческие вечера, встречи с интересными людьми (неделя родительских профессий), неделя здоровья, дни открытых дверей и пр.
Особое значение приобретает повышение родительской компетентности в области подготовки дошкольников к школе. Педагогическая пропаганда среди родителей по разъяснению целей и задач развития ребенка на этапе предшкольного периода приводит к тому, что в большинстве семей серьезно относится к рекомендациям педагогов ДОУ и школы.
Анализ успеваемости выпускников ДОУ в школе показывает хорошие, стабильные результаты.

11.Обеспечение  безопасности

Законом РФ « Об образовании» ( пп.3 ч.3 ст.32 ) устанавливается ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в ДОУ является :

- пожарная безопасность ;

- антитеррористическая безопасность ;


- выполнение санитарно-гигиенических требований ;


-охрана труда .

В течение 2011 – 2012 уч. года приобретены и поддерживаются в состоянии пожарной готовности первичные средства пожаротушения, проведена противопожарная сигнализация. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов, дополнительно сделано 7 эвакуационных выхода из групп, расположенных на первом  и втором этаже, произведена замена деревянных дверей в переходах между корпусами, 1-м и 2-м этажами на металлические.
 В целях соблюдения антитеррористической безопасности установлена тревожная кнопка
Согласно Федеральному закону о санитарно- эпидемиологическом благополучии населения № 52-ФЗ деятельность администрации была направлена на выполнение Постановления органов Госсанэпиднадзора, осуществление мероприятий по лицензированию медицинского блока дошкольного учреждения.

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих во время труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима пребывания воспитанников в ДОУ и труда сотрудников.

12.Финансово – хозяйственная деятельность
МДОУ получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:

-заработная плата сотрудников;


-услуги связи и транспорта;


-расходы на коммунальные платежи и содержание здания;


-расходы на питание.

Однако размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада. Поэтому детский сад привлекает через Попечительский  совет внебюджетные средства, которые используются  на приобретение оборудования для обеспечения образовательного процесса (детскую мебель, мебель в игровые уголки, спортивное оборудование, игровой и дидактический материал, современную аудио-видео-технику, компьютеры )
За текущий год в ДОУ отремонтированы музыкальный и физкультурный зал, душевые кабины и детская раздевалка в плавательном бассейне, пищеблок, прачечная, коридоры, одна групповая комната, 4 спальных комнаты, произведена замена канализационных труб и труб отопления в 4 группах, на 3-х лестничных маршах линолеум заменен на керамогранит, сделано 4 новых эваковыхода, заменены на железные деревянные межкорпусные двери, а также двери в бойлерную, щитовую, прачечную, кладовую.
Приобретено: сухой бассейн, бактерицидная лампа; мебель (стульчики, кабинки), мягкий инвентарь, игровое оборудование, методическая литература, дидактический материал??????????
13.Проблемы и основные направления ближайшего развития ДОУ

Анализ деятельности детского сада за 2011 – 2012 учебный год показал, что учреждение работает стабильно. Наиболее успешным в деятельности ДОУ можно считать следующее :

-приведение нормативно – правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ ( внесение изменений в Устав, разработка всех локальных актов, положений и пр.;

-стабильный сложившийся коллектив с достаточно большой долей молодых кадров;


- наличие собственных методических разработок у многих педагогов; 

-сформированность предметно- пространственной развивающей среды в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями;


-стабильные положительные результаты усвоения детьми знаний, умений и навыков;

-устойчивая положительная динамика результатов работы по сохранению, укреплению и коррекции здоровья воспитанников ДОУ;

-постоянно осуществляемое взаимодействие всех участников образовательного процесса ( детей, воспитателей, узких специалистов, медицинский персонал ДОУ, родителей в рамках работы ПМПк и другой деятельности);

-успешное социальное развитие дошкольников благодаря специальным занятиям, внесению в  сюжетно-ролевые игры новых, современных профессий, приобщению к народным традициям и искусству.
Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:

-укрепление иммунитета детей во время эпидемий гриппа, ветряной оспы и пр.;


- уровень правового воспитания детей и  родителей;

- результативность работы по звуковой культуре речи в общеобразовательных группах;


- предоставление опыта работы всего коллектива на конкурсы, размещение в Интернете информации о МДОУ.
Основными направлениями деятельности станут:


- освоение новых норм организации педагогического процесса в соответствии с федеральными государственными требованиями; 


- инновационная деятельность по внедрению элементов здоровьесберегающих технологий  доктора РАН В.Ф.Базарного в образовательный процесс всех дошкольных групп МДОУ;


- речевое развитие воспитанников детского сада;

- правовое воспитание всех участников образовательного процесса;

- проявление активности в предоставлении опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах разного уровня, размещение информации в Интернете;


-дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей, использование различных форм сотрудничества с ними.

Таким образом,  детский сад оказывает детям  различные услуги, востребованные  окружающим, его социумом  и стремится быть местом, где детям живётся интересно и весело. 
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Организация и контроль всех направлений деятельности ДОУ
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Педагоги – учителя школы





Воспитанники детского сада- учителя школы





ФОРМЫ  ОРГАНИЗАЦИИ





Совещания.


Заседания круглого стола.


Беседы.


Взаимопосещени.я





Педагогические советы. Семинары. Деловые игры. Тренинги.


Взаимопосещения.





Педагогические советы.Взаимопосещение занятий.


Совместные праздники и досуг








ЗАДАЧИ


-Определение общих и специфических целей и задач образования, его приоритетов.


-Изучение психологических особенностей личности ребенка шести-десяти лет.


-разработка единых психологических ,дидактических и методических принципов обучения, развития и воспитания детей.


-Создание психологически комфортной среды обучения и воспитания.


-Построение целостного образовательного пространства на этапе перехода из ДОУ в школу.


-Формирование психологической готовности к школе.


-Развитие коммуникативных навыков, обеспечение личностной адаптации.





ЦЕЛЬ


Построение единой содержательной линии , обеспечивающий успешный переход на следующую ступень образования.











ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
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