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Должностная инструкция

медицинской сестры по массажу
    1.Общие положения

1.1.Медицинская сестра назначается из числа лиц со средним медицинским  образованием и курсами массажа.
1.2.Подчиняется заведующему МДОУ.

1.3.Принимается и освобождается от должности приказом заведующего. 

1.4.Проходит  медосмотр. 
1.5. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены (санминимум) в СЭС, по технике   безопасности     и    пожарной безопасности под руководством  заведующего хозяйством.
1.6.Проходит курсы усовершенствования через 5 лет.

1.7. В своей деятельности медицинская сестра группы с нарушением опорно-двигательного аппарата руководствуется постановлениями, приказами и распоряжениями вышестоящих  органов здравоохранения, нормативными и методическими рекомендациями по медицинскому обслуживанию МДОУ, Программой воспитания и обучения в детском саду, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ детского сада, настоящей инструкцией, трудовым законодательством.
1.8. Соблюдает трудовую дисциплину.

1.9. Продолжительность рабочей недели – 36 часов, работает по графику, согласованному с профсоюзным комитетом и утвержденному заведующей.

1.10.Продолжительность ежегодного очередного отпуска – 28 календарных дней.

2.Должностные обязанности
(Трудовые действия)

2.1. Осуществляет постоянно медицинский  контроль  за состоянием  здоровья детей с нарушением опорно-двигательного аппарата.

2.2.Проводит  лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия.
2.3.Следит за санитарным состоянием группы.

2.4.Участвует в проведении медико - педагогической комиссии.

2.5. Проводит осмотр детей совместно с врачом-ортопедом 2 раза в год.

2.6. Проводит физкультурно-оздоровительную работу:

-коррекционная гимнастика.

2.7. Проводит оздоровительный массаж.
2.8. Проводит определение массы тела, исследование мышечного тонуса, плантографию стоп.

2.9. Контролирует соблюдение профилактических мероприятий воспитателей и  узких   специалистов с   детьми с   нарушением   опорно-двигательного

аппарата.

2.10. Осуществляет контроль  за физкультурными занятиями, занятиями в бассейне.

2.11. Проводит санитарно-просветительскую работу.
2.12. Ведет соответствующую медицинскую документацию.

2.13. Информирует старшую медицинскую сестру о состоянии здоровья детей обслуживаемых групп.

2.14. Участвует в педагогических советах, посвященных проблемам физического  развития и здоровья детей.

2.15. Собирает, систематизирует, хранит, уточняет, использует, распространяет, уничтожает персональные данные родителей и детей.

3.Должен знать

3.1. Постановления, приказы и распоряжения вышестоящих органов здравоохранения.

3.2. Локальные и нормативные акты.

3.3. Методические рекомендации по медицинскому обслуживанию ДОУ.

3.4. Правила санитарии и гигиены.

3.5. Возрастную физиологию и гигиену.

3.6. Устав и Правила внутреннего трудового распорядка.

3.7. Все методы оказания первой медицинской помощи.

3.8. Правила по охране труда и пожарной безопасности.
4.Права
4.1. Совершенствовать лечебно-профилактическую работу в группе с нарушением опорно-двигательного аппарата.
4.2. Требовать от  воспитателей выполнения лечебно-профилактических мероприятий.  
4.3.Вносить предложения по совершенствованию оздоровительной работы в МДОУ.
4.4.Докладывать заведующему МДОУ обо всех выявленных недостатках в учреждении в пределах своей компетенции.
4.5.Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, региональными законами, а также Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.Ответственность
5.1. Медицинская сестра группы с нарушением опорно-двигательного аппарата несёт ответственность за жизнь и здоровье вверенных ей детей, а также своевременность и качество выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
5.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка, законных приказов и распоряжений администрации МДОУ, локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструк​цией, медсестра по массажу  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

С инструкцией ознакомлен(а) и согласен (а)
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