PAGE  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ЛАНДЫШ» ГОРОДА БАЛАШОВА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

	СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профкома МДОУ

_________ /О.В. Логвинова/


	 УТВЕРЖДЕНА
 Приказом №___от__________                                                                                          заведующего МДОУ

 д\с  «Ландыш»  г. Балашов                     

   ______________ /Акининой Н.И/                                          




Должностная инструкция
    учителя – логопеда
1.Общие требования
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основании квалификационной характеристики учителя - логопеда образовательного учреждения, утвержденной приказом Министерства здравоохранения образования и социального развития РФ от 26.08.10 г. № 761н « Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел  "Квалификационные характеристики должностей работников образования», Трудового кодекса РФ, Устава Учреждения, ФГОС и иных нормативных актов, регулирующих правоотношения в Российской Федерации.
1.2. Учитель - логопед относится к категории специалистов и является педагогическим работником, назначается и освобождается от должности приказом заведующего ДОУ.

1.3.Учитель- логопед назначается из числа лиц, имеющих высшее специальное образование. 
1.4. Учитель - логопед осуществляет учебно-коррекционную работу с воспитанниками, имеющими отклонения в речевом развитии
1.5.Учитель - логопед подчиняется непосредственно заведующему МДОУ,  заместителю заведующего по ВОР.
1.6.В своей работе учитель - логопед руководствуется постановлениями, распоряжениями, приказами вышестоящих органов, методическими материалами по логопедической работе, педагогикой и психологией детей дошкольного возраста, специальными программами воспитания и обучения детей с нарушениями речи, Положением о дошкольных учреждениях и группах детей с нарушениями речи, приказами и распоряжениями МДОУ детского сада и Управления образования, а также должностной инструкцией.
1.7. Проходит медицинский осмотр.

1.8. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены (санминимум) в СЭС, по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством заведующего хозяйством.
1.9. Учитель – логопед работает в режиме нормированного рабочего дня  по графику,  составленному исходя из 20 - часовой рабочей недели и утверждённому заведующим  МДОУ детского сада.
1.10. Продолжительность ежегодного очередного отпуска – 56 календарных дней.
2.Должностные обязанности

(Трудовые действия)

2.1. Участвует в разработке основной общеобразовательной программы МДОУ д/с «Ландыш» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.2. Участвует в создании безопасной  и психологически комфортной образовательной среды в ДОУ через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребёнка в период пребывания в ДОУ.

2.3. Планирует и реализует образовательную работу в группе детей раннего  и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами.

2.4. Организует и проводит педагогический мониторинг освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего  и/или дошкольного возраста.

2.5. Участвует в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого  ребенка  раннего и/или дошкольного возраста.

2.6. Организовывает виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилами), продуктивная: конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства.

2.7. Применяет методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой ДОУ.

2.8. Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии речи у воспитанников.
2.9. Обследует воспитанников, определяет структуру и степень выраженности
имеющегося у них дефекта речи.
2.10. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния воспитанников.
2.11. Проводит групповую и индивидуальную НОД по исправлению отклонений в речевом развитии, восстановлению нарушенных функций.
2.12. Работает в тесном контакте с воспитателями, посещает НОД.
2.13. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в речевом развитии.
2.14. Ведет необходимую документацию.

2.15. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ.
2.16. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения в рамках государственных стандартов.
2.17. Реализует образовательные программы.

2.18. Обеспечивает уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.
2.19. Соблюдает права и свободы воспитанников, содержащиеся в законе РФ "Об образовании", Конвенции о правах ребенка.
2.20. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

2.21. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

2.22. Осуществляет связь с родителями, (лицами, их заменяющими), оказывает им методическую и консультативную помощь.

2.23. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2.24. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса.   

2.25. Собирает, систематизирует, хранит, уточняет, использует, распространяет, уничтожает персональные данные родителей и детей.
2.26. Владеет ИКТ – компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.

3.27. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики.

3.Должен знать

3.1. Специфику дошкольного образования и особенности организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста.

3.2. Основные психологические подходы: культурно – исторический, деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания.

3.3. Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте.

3.4. Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте.

3.5. Основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста.

3.6. Конституцию Российской Федерации.
3.7. Законы Российской Федерации.
3.8. Решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования.
3.9. Конвенцию о правах ребенка.

3.10. Анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии.
3.11. Методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии воспитанников.
3.12. Нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности.
3.13. Программно-методическую литературу по работе с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии.
3.14. Новейшие достижения дефектологической науки.
3.11. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

3.15. Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 
электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.

3.16. Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

4.Права

Учитель - логопед для выполнения возложенных на него обязанностей имеет право:

4.1.Вносить рекомендации по изменению Программ логопедической работы с детьми, имеющими нарушения речи.
4.2.Поддерживать связь с учителями - логопедами других ДОУ с целью изучения и внедрения передового опыта работы.
4.3.Докладывать заведующему МДОУ обо всех выявленных недостатках в пределах своей компетенции.
4.4.Выбирать, разрабатывать и применять коррекционно - образовательные программы по логопедической работе ( в том числе авторские), методики работы с детьми, имеющими нарушения речи, учебные пособия и материалы.
4.5.Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.6.Обращаться к администрации МДОУ с целью создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации.
4.7.Повышать квалификацию, профессиональное мастерство.
4.8.Получать социальные льготы, установленные законодательством.

5.0твественность
5.1. За несоблюдение действующих инструкций, приказов и распоряжений по сохранению конфиденциальной информации.

5.2. За невыполнение и/или несвоевременное, халатное выполнение своих должностных обязанностей.

5.3. За нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, правил техники безопасности и противопожарной безопасности.

С инструкцией ознакомлен(а) и согласен (а)

Дата_________________________ Подпись__________________________
Экземпляр должностной инструкции получил
Дата_______________________ Подпись_______________________
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