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Должностная инструкция

младшего воспитателя
1.Общие положения
1.1. Младший воспитатель принимается па работу и увольняется с работы заведующим МДОУ по представлению заведующего хозяйством без предъявления требований к образованию и опыту работы. На долж​ность младшего воспитателя принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие медицинское заключение,  прошедшие  инструктаж.
1.2.Младший воспитатель подчиняется непосредственно заведующему хозяйством, в методическом отношении - заместителю заведующего по ВОР, воспитателю, в медицинском отношении - старшей медицинской сестре.
1.3.В своей работе,  младший воспитатель, руководствуемся правилами   санитарии   и       гигиены   по   содержанию   помещений   детского   сада,   устройством   обслуживаемого оборудования и приспособлений, правилами уборки, правилами безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами, правилами и эксплуатации санитарно-технического оборудования, общими правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты, а также Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ и настоящей инструкцией.
1.4.Младший воспитатель проходит  медицинский осмотр.
1.5. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены (санминимум) в СЭС, правилам уборки, безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно-технического оборудования, а также по технике безо​пасности и пожарной безопасности под руководством заведующего хозяйством МДОУ.
1.6. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, работает по графику,
согласованному с профсоюзным комитетом и утвержденному заведующей.

1.7. Продолжительность ежегодного очередного отпуска – 28 календарных дней.
2.Должностные обязанности
(Трудовые действия)
2.1. Участвует в планирование и организации жизнедеятельности воспитанников, в подготовке и проведении занятий, организуемых воспитателем, и уборке после них.

2.2. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников.

2.3 Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня.

2.4. Организует с учетом возраста воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь.

2.5. Обеспечивает состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания (следит за чистотой детских полотенец и постельного белья, согласно графику меняет его, своевременно вместе с воспитателем маркирует белье, следит за сохранностью имущества группы, в случае неисправности мебели и другого оборудования своевременно делает заявку.).

2.6. Проводит своевременную уборку групповой комнаты, спальни, прихожей и других площадей влажным способом два раза в день. 

2.7. Согласно графику проветривает помещения, строго контролирует дезинфекционную обработку посуды и соблюдает дезинфекционный режим группы при карантине. 

2.8. Совместно с воспитателем проводит работу по воспитанию детей (предъявляя общие требования по указанию воспитателя): привитию культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания и т.д. Учит детей правильно сервировать стол, аккуратно заправлять постель. 

2.9. Получает питание с пищеблока строго по графику (без детей), надевает спецодежду, пищу в группу приносит в закрытой посуде, не оставляя ее без присмотра в местах доступных детям.

2.10. Моет окна два раза в год. 

2.11. Выполняет требования руководителя, старшей медсестры, старшего воспитателя. 

2.12. При отсутствии рабочего на кухне помогает повару. 

2.13. Во время производственных мероприятий, проводимых в тихий час с участием воспитателя, находится с детьми.

2.14. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников.

2.15. Взаимодействует с родителями воспитанников.

2.16. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

2.17. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
3.Должен знать
3.1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

3.2. Санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря. 

3.3. Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность.

3.4. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.

3.5. Конвенцию о правах ребенка.

3.6. Основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, теории и методики воспитательной работы.

3.7. Методы убеждения, аргументации своей позиции, установление контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими).
4.Права
4.1.  Требовать улучшения условий труда.   
4.2.  Требовать своевременного и качественного ремонта оборудования.
4.3. Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», региональными законами, а также Уставом учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.Ответственность
5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных при​чин Правил внутреннего трудового распорядка, законных приказов и распоря​жений администрации МДОУ, локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, младший воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
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