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1. Общие положения

     1.2.  Аттестация заместителя заведующего по ВОР проводится в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», дополнениями и разъяснениями по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений от 15 августа  2011 года, № 03-51, настоящим Положением. 
     1.3. Основными задачами аттестации заместителя заведующего по ВОР являются:

· подтверждение права занятия соответствующей должности;
· подтверждение соответствия занимаемой должности при аттестации на первую квалификационную категорию;
· подтверждение соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории;

· повышение уровня профессионального мастерства и распространение инновационного опыта;
· стимулирование  внутриорганизационного личностного карьерного (статусного) профессионального роста.
     1.4.  Основными принципами аттестации заместителя заведующего по ВОР являются:

· обязательность аттестации на первую квалификационную категорию заместителя заведующего по ВОР и лиц, претендующих на  должность заместителя заведующей по ВОР ; 
· добровольность аттестации на первую или высшую квалификационную категорию;
· открытость и прозрачность аттестационных процедур.
     1.5. Под аттестацией заместителя заведующей по ВОР в настоящем Положении понимается процедура, включающая проведение экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого.
     1.6. Уровень квалификации заместителя заведующего по ВОР  определяется на основании диплома о педагогическом  образовании .
     1.7. Оценка профессионализма и продуктивности деятельности заместителя заведующего по ВОР и установление соответствия государственным требованиям осуществляется членами аттестационной комиссии путём изучения деятельности специалиста на основании представленных документов  в форме  изучения материалов портфолио. 
     1.8. Квалификационные категории заместителю заведующего по ВОР присваиваются сроком на пять лет.
2. Формирование аттестационной комиссии, её состав и порядок работы
     2.1. Аттестация заместителя заведующего по ВОР проводится аттестационной комиссией, формируемой  заведующим МДОУ.
     2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общее количество членов комиссии составляет 5 человек.

Председателем аттестационной комиссии является заведующий МДОУ.
Для аттестации членов профсоюза  в обязательном порядке включается   представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается распорядительным актом (приказом) заведующего МДОУ. 
     2.3.Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
     2.4. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации заместителя заведующего по ВОР требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), аттестационной комиссией осуществляется всесторонний анализ результатов его профессиональной  деятельности. 
     2.5. Заместитель заведующего по ВОР имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке заместителя заведующего по ВОР на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
     2.6. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии решающим голосом считается голос председателя аттестационной комиссии. 

По результатам  аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; уровень квалификации работника не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

Результаты аттестации заместителя заведующего по ВОР, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему непосредственно после подведения итогов голосования.  
     2.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист заместителя заведующей по воспитательно – образовательной работе. 
         В аттестационный лист  в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности заместителя заведующего по ВОР, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации. 
      При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации заместителя заведующего по ВОР представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности заместителя заведующей   
     2.8. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации заместителя заведующего по ВОР утверждается распорядительным актом (приказом) заведующего МДОУ.
По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; уровень квалификации работника не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.      Заместителю заведующего по ВОР, в отношении которого аттестационной комиссией принято решение о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, соответствующая квалификационная категория устанавливается указанным распорядительным актом.
     2.9. Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта (приказа) заведующего МДОУ выдаются  педагогическому работнику в срок не позднее 5 календарных дней с даты принятия решения  аттестационной комиссией.
Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта (приказа) заведующего МДОУ  хранятся в личном деле заместителя заведующего по ВОР. 
     2.10. Заместителю заведующего по ВОР, в отношении которого аттестационной комиссией принято решение о несоответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории при вступлении в должность или подтверждении первой квалификационной категории, предоставляется с его письменного согласия другая должность, которую он может выполнять с учётом его состояния здоровья (ч. 3 ст.81 ТК РФ). Если работник не согласен с таким решением,  с ним может быть расторгнуто трудовое соглашение в соответствии с п.3 ч.1 ст 81 ТК РФ.
     2.11.Увольнение не допускается в отношении беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст. 261 ТК РФ). Увольнение  работника, являющегося членом профсоюза, допускается при соблюдении процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373.

     2.12. Заместителю заведующего по ВОР, в отношении которого аттестационной комиссией принято решение о несоответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к  высшей квалификационной категории, предоставляется возможность пройти аттестацию на первую квалификационную категорию. Заявление на первую квалификационную категорию может быть подано сразу же после принятия указанного выше решения.
     2.13. Результаты аттестации заместитель заведующего по ВОР вправе обжаловать в комиссии по трудовым спорам либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст.ст. 386,392 ТК РФ)
3. Основания, документы  и сроки аттестационных процедур

     3.1. Основанием для проведения аттестации заместителя заведующей по ВОР с целью установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории является заявление (приложение №1) (по установленной форме).  

     3.2. Заявление на прохождение аттестации подается лично или через доверенное лицо с предъявлением документа, удостоверяющего личность,  не позднее, чем за один месяц до окончания срока действия имеющейся категории в аттестационную комиссию МДОУ секретарю аттестационной комиссии.

Заявление формируется в единственном экземпляре – подлиннике и подписывается заявителем. 

     3.3. Основанием для проведения аттестации заместителя заведующего по ВОР с целью установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории является заявление (приложение №1) (по установленной форме) и предоставление портфолио.

Портфолио формируется в виде папки с файлами, в которую вкладываются документы в следующем порядке: 

· Заявление в установленной форме -1 экз. (приложение 1)

· Аттестационный лист – 2 экз. (приложение 2)

· Копия аттестационного листа (по результатам предыдущей аттестации), заверенная руководителем образовательного учреждения.

· Копия диплома об образовании - 1экз.

· Копии свидетельств и удостоверений о повышении квалификации - по 1 экз.

· Таблица «Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогического работника» (приложение 3)

     3.4. Сроки прохождения аттестации для заместителя заведующей по ВОР устанавливаются индивидуально.

     3.5. Срок проведения процедуры аттестации для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей),  составляет 1 месяц с момента подачи заявления. 
     3.6.  Заместитель заведующего по ВОР до истечения срока действия у него квалификационной категории может пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим Положением.
3.7. Результаты аттестации заместителя заведующего по ВОР на соответствие занимаемой должности учитываются на территории Балашовского муниципального района на период, установленного аттестацией соответствия.
4. Процедура аттестации

     4.1. Аттестация проводится на основе обобщения итогов деятельности заместителя заведующего по ВОР, экспертной оценки  уровня квалификации, профессиональной компетенции, продуктивности (устойчивых результатов деятельности) управленческого труда.

     4.2. Аттестация руководящих работников для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или  высшей квалификационной категории,  включает в себя следующие административные процедуры:

прием и регистрация заявления, портфолио;
· определение даты проведения процедуры аттестации с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

· формирование и организация работы аттестационной комиссии; 

· рассмотрение материалов портфолио;
· подготовка проекта решения аттестационной комиссии;

· оформление и выдача аттестационного листа, выписки из приказа. 

· контроль за исполнением рекомендаций, внесенных в аттестационный лист. 

     4.3. За аттестуемым, признанным по результатам экспертизы несоответствующим заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до завершения срока ее действия.

5.  Контроль  за соблюдением процедуры проведения аттестации
     5.1.  Контроль за соблюдением процедуры проведения аттестации заместителей заведующих по ВОР, а также обеспечение прав аттестуемых осуществляет министерство образования Саратовской области, а также органы, уполномоченные проводить контрольные мероприятия за соблюдением Федерального и областного законодательства. 

     5.2. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по аттестации заместителей заведующих по ВОР, и принятием решений осуществляется специалистом Управления образования администрации Балашовского муниципального района, ответственным за организацию работы по аттестации педагогических работников и заместителей руководителей МДОУ.

     5.3. Контроль за полнотой и качеством исполнения процедуры аттестации включает в себя проведение  контрольных проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.
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