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1. Общие положения

      1.1. Дошкольное учреждение, в котором имеется группа частоболеющих детей, является Муниципальным дошкольным образовательным учреждением комбинированного вида. Группа имеет своей целью проведение лечебно-оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья и снижение заболеваемости детей до 5 лет. Наряду с лечебно-профилактическими мероприятиями проводится воспитательно-образовательная работа в соответствии с корректированной Программой воспитания и обучения в дошкольном образовательном учреждении.

      1.2. Группа частоболеющих детей с дневным пребыванием.
      1.3. Группа частоболеющих детей в своей  работе руководствуется настоящим "Типовым положением", Уставом МДОУ, нормативными, методическими и программными документами, утвержденными Министерствами образования и здравоохранения, органами управления образования и здравоохранения, в подчинении которых находится.
      1.4. Группа частоболеющих детей открывается в здании, располагающем необходимым набором помещений для осуществления оздоровительно-восстановительной работы, отвечающим санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной безопасности и имеющем озелененный участок, оборудованный для прогулок, физкультурных занятий и игр.

      1.5. Группа частоболеющих детей оснащается жестким и мягким инвентарем, специальным оборудованием и пособиями, необходимыми для коррекционно-педагогической работы, а также игрушками и пособиями в порядке, установленном для детских садов общего типа. Специально оборудуется медицинский кабинет, в котором имеется необходимая аппаратура для проведения лечебно-оздоровительных мероприятий
      1.6. Питание в группе частоболеющих детей организуется по установленным нормам, содержит достаточное количество белковых и фруктосодержащих продуктов, проводится необходимая для ослабленных детей витаминизация пищи (яблоки, черная смородина, лимоны, мед).
      1.7. Группа частоболеющих детей комплектуется по возрасту: с 3 до 4 дет и с 4 до 5 лет.
      1.8. Наполняемость группы частоболеющих детей 15 человек. Длительность пребывания ребенка в группе частоболеющих детей от одного года до двух лет.
      1.9. После проведения курса оздоровительных мероприятий, дети с положительной динамикой переводятся в общеразвивающие или по показаниям в коррекционные группы.

2. Порядок направления и приема детей в группу

      2.1. В частоболеющую группу направляются дети:

- часто и длительно болеющие острыми респираторными и вирусными заболеваниями;

- с рецидивирующими бронхитами:

- перенесшие пневмонию;

- с бронхиальной астмой вне обострения.

      2.2. Отбор детей в группу проводится медико-педагогической комиссией. Дети направляются на комиссию по совместному решению врача, закрепленного за детским дошкольным учреждением.

      2.3. Зачисление детей в частоболеющую группу производится при наличии следующих документов:
- выписка из истории развития ребенка;

- направление от врача с рекомендацией посещения группы часто-болеющих детей; 

- протокол МПК на каждого ребенка. 

      2.4. Списки детей, отобранных МПК, с обязательным указанием диагноза, домашнего адреса ребенка передаются в отдел Управления образования, в ведении которого находится дошкольное учреждение.

     2.5. Комплектование групп частоболеющих детей производится МПК один раз в год.

3.Создание условий для проведения лечебно-оздоровительной   работы   в   группе   часто-болеющих детей

      3.1. В состав лечебно-оздоровительной базы включаются:

- кабинет для проведения физиотерапевтических процедур, ингаляций, массажа; 

- бассейн.

      3.2. Лечебные кабинеты оснащаются в соответствии с их назначением физиотерапевтической аппаратурой:

- тубусный кварц;

- лампа "Соллюкс"; 

- ингаляторы аэрозольный и паровой; 

-необходимым оборудованием для проведения массажа, занятий            лечебной физкультурой, обучения плаванию.

      3.3. Лечебно-оздоровительная работа проводится согласно плану реабилитации, составленному на каждого ребенка, куда входит:

- проведение курса массажа 2 раза в год; 

- проведение  физиотерапевтических процедур;

- курс элеутерококка;

- фитотерапия;

- витаминотерапия;

- курс закаливающих процедур (воздушные ванны, ходьба босиком по раздражителям, сухое растирание, бассейн);

- ряд мероприятий, направленных на снижение заболеваний в период эпидемии гриппа (чеснок, лук, настойка чеснока с лимоном, оксолиновая мазь, облепиховое масло, витамины и др.);

- индивидуальные процедуры по назначению врача.

4.Руководство и штаты группы частоболеющих детей

      4.1. Педагогическое и методическое руководство работой группы часто-болеющих детей осуществляет Управление образования, в непосредственном введении которого находится ДОУ.

Методическое руководство лечебно-оздоровительной работой осуществляется детской поликлиникой, в районе деятельности  которой находится ДОУ.

     4.2. Территориальные лечебно-профилактические учреждения организуют лечебно-оздоровительную помощь детям, оказывают необходимую помощь родителям в проведении консультаций врачей специалистов.

    4.3. Медицинский и педагогический персонал проводят комплексное оздоровление детей включающее: щадящий   режим, рациональное питание, лечебную физкультуру, массаж, физиотерапевтическую и медикаментозную терапию и контроль за проведением специальных закаливающих процедур и прогулок.

    4.4. Администрация ДОУ и руководители территориальных лечебно-профилактических учреждений осуществляют систематический контроль и несут персональную ответственность за правильную организацию и проведение всего комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий, внедрения современных методов лечения, повышения квалификации медицинских работников, проводят анализ эффективности оздоровления часто-болеющих детей.

     4.5. Работу ДОУ и групп для часто-болеющих детей возглавляет заведующий ДОУ. Заведующий в своей работе руководствуется нормативными, методическими и программными документами по вопросам общественного дошкольного воспитания Министерства просвещения народного образования; отвечает за охрану жизни и здоровья детей, за правильную постановку воспитания, обучения и лечения детей, четкую организацию работы педагогического, медицинского, обслуживающего персонала, за соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, работы учреждения в целом.
     4.6. На должности воспитателей групп для частоболеющих детей назначаются лица, имеющие высшее или среднее педагогическое образование и стаж педагогической работы не менее двух лет.
Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье вверенной ему группы детей, работает в тесном контакте с медсестрой по облечиванию и врачом-педиатром, организует коррекционно-воспитательную работу и быт детей, проводит групповые занятия, прививает навыки самообслуживания.

     4.7. Врач-педиатр оказывает лечебно-профилактическую помощь часто-болеющим детям, наблюдает за состоянием здоровья детей. Совместно с медицинской сестрой составляет план реабилитации и оздоровления каждого ребенка индивидуально.
    4.8. На должность медицинской сестры по облечиванию частоболеющих детей назначаются лица, имеющие среднее специальное медицинское образование и стаж медицинской работы не менее трех лет. Медсестра выполняет все лечебно-оздоровительные мероприятия, назначения врача, работает в тесном контакте с воспитателями.
     4.9. Права и обязанности административного, педагогического и обслуживающего персонала группы определяются правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ.

