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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБООТНИКОВ
муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида «Ландыш»

города Балашова Саратовской области»  

1. Общие положения
  1.1.Настоящее  Положение определяет порядок формирования и расходования  фонда оплаты труда  работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Ландыш» города Балашова Саратовской области» (далее Положение) разработано нормами трудового законодательства РФ, постановлением Правительства Саратовской области от 17.08.2012 г. № 494-П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и ка​зенных учреждений образования Саратовской области", Положением «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратов​ской области», постановлением Правительства Саратовской области № 723-п от 10.12.2012 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Саратовской обла​сти от 17 августа 2012 года № 494-П», постановлением администрации Балашовского му​ниципального района №268-п от 14.12.2012г., Уставом Учреждения, Коллективным дого​вором.

       1.2.      Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с оплатой труда работников МДОУ д/с «Ландыш» г. Балашова (далее – Учреждение)

2. Формирование фонда оплаты труда МДОУ
      2.1.Формирование фонда оплаты труда   осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых  МДОУ на реализацию  основных  образовательных программ  на текущий финансовый год, определенного с учетом норматива финансирования, муниципального задания, количества обучающихся в МДОУ, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения.  

 

3.Формирование части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование руководителя МДОУ
        3.1.Размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя Учреждения, осуществляется с учётом результатов деятельности Учреждения  в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности  Учреждения.
       3.2.Условия, порядок и размеры стимулирования руководителя устанавливается органом управления образованием местного самоуправления по согласованию с муниципальным Общественным советом.

       3.3.Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителя Учреждения, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование педагогических работников Учреждения.

 

4.Структура фонда оплаты труда Учреждения
         4.1.Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части и  стимулирующей части. Объем стимулирующей части устанавливается Учреждением самостоятельно в размере  не менее 15 процентов от объема средств, направляемых на оклады (должностные оклады) работников Учреждения.
          4.2.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителей руководителя, педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Учреждения.  

        4.3.Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс, не может быть меньше фактического уровня за предыдущий финансовый год (кроме случаев, связанных  со снижением объема оказываемых Учреждения образовательных услуг, сокращением количества воспитанников).

 

5.Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников. осуществляющих  образовательный процесс и порядок расчета их заработной платы
        5.1.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников, осуществляющих  образовательный процесс и может изменяться в следующих случаях: при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документов о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
· при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня представления соответствующих документов;

· при присвоении квалификационной категории – согласно дате, указанной в приказе органа исполнительной власти области (Учреждения образования), при котором создана аттестационная комиссия;

· при изменении квалификационного разряда – согласно дате указанной в приказе по Учреждению.
         5.2.Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогов. 

         5.3.Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на охрану труда.
          5.4.Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и/или  опасными условиями труда, работу при совмещении профессии или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами  нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и праздничные нерабочие дни и др.), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

             

 

6.Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс
          6.1.Норма рабочего времени, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических работников,  осуществляющих образовательный процесс,   и исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

           6.2.Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.

 

7.Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения
           7.1.Система стимулирующих выплат включает в себя  поощрительные выплаты по результатам труда с учетом качественных показателей деятельности Учреждения и работника.

          7.2.Решение об  установлении стимулирующих выплат оформляется  приказом руководителя Учреждения.

 

8.Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей
          8.1.Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается   в соответствии с Порядком оплаты труда  руководителей  образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

          8.2.Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения осуществляются в  соответствии с «Положением  об оплате труда работников МОУ БМР Саратовской области», утверждаемого правовым актом учредителя и в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

          8.3.Учредитель Учреждения вправе устанавливать  поощрительные выплаты руководителю  Учреждения по результатам его труда в зависимости от качественных показателей деятельности Учреждения из части фонда оплаты труда Учреждения, направленной  на стимулирование руководителя Учреждения и других источников.

          8.4.Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя определяется в трудовом договоре  в соответствии с разделом  7  настоящего Положения.

 
9.Иные положения
      9.1.Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и прочего  персонала определяется трудовыми договорами между руководителем  Учреждения и работниками.

          9.2.Руководителю Учреждения предоставляется право устанавливать:

 - нормированные задания работникам с повременной оплатой труда;

 - оплату труда  за фактически выполненный  объем работ;

 - часовую оплату труда работникам.

        9.3.Экономия фонда оплаты труда текущего года  по вакантным должностям при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
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