МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ЛАНДЫШ» ГОРОДА БАЛАШОВА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

	ПРИНЯТО:

На общем собрании трудового коллектива
МДОУ д\с  «Ландыш» г. Балашова 

Протокол№ ____от ____________


	 УТВЕРЖДЕНО

 Приказом №___от__________                                                                                          заведующего МДОУ

 д\с  «Ландыш»  г. Балашов                     

   ______________ /Акининой Н.И/                                          




СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профкома МДОУ

_________ /О.В. Логвинова
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида «Ландыш»

города Балашова Саратовской области»   
Балашов 2014

1. Общие положения
        1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Ландыш» г. Балашова Саратовской области» (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением главы администрации Балашовского муниципального района от 03.12.2009 г. №117-П  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Балашовского муниципального района Саратовской области».
       1.2. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с оплатой труда работников МДОУ д/с «Ландыш» г. Балашова (далее – Учреждение).

2. Система оплаты труда работников учреждения

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения - совокупность норм, содержащихся в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Саратовской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.
Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации к качественному труду работников и их поощрения за результаты труда.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, формируемый за счет бюджетных средств устанавливается в размере не менее 15 процентов от объема средств, направляемых на оклады (должностные оклады) работников учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается учреждением образования самостоятельно.

2.3. Система оплаты труда работников Учреждения формируется на основе следующих принципов:

-  Верховенства Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации. Размеры и условия оплаты труда работников Учреждения бюджетной сферы, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, не могут быть снижены или ухудшены по сравнению с размерами и условиями, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- Самостоятельного установления системы оплаты труда органами местного самоуправления в пределах своих полномочий.

-  Обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

- Обеспечения повышения уровня заработной платы работникам Учреждения бюджетной сферы.

2.4. Учреждение самостоятельно формирует единое штатное расписание в пределах имеющихся средств независимо от того, к каким видам экономической деятельности относятся структурные подразделения учреждения, и источников формирования фонда оплаты труда.

2.5. Объем средств, направляемых на оплату труда Учреждения, формируется на календарный год, исходя из объемов средств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, с учетом ежегодного повышения уровня реального содержания заработной платы работников с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.

В Учреждении бюджетной сферы выплата заработной платы производится в пределах средств, предусмотренных в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда работников учреждения на текущий финансовый год.
